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Qui sommes-nous ?

Dexia Epargne Pension est la compagnie d'assurance vie du groupe Dexia
en France. Depuis sa création, il y a 5 ans, elle met a la disposition de ses
partenaires, professionnels de la gestion de patrimoine, son expertise et son
savoir-faire sur les produits d’assurance vie collectifs et individuels.

Qui sont nos clients ?

Les particuliers trouvent au sein de |'assurance individuelle des produits variés
permettant tant la constitution d'une épargne financiere en fonction de leurs
capacités que la gestion de leur patrimoine grace a la gamme proposée par les
banques privées pour une gestion sur mesure et active des placements.

L'assurance collective répond aux souhaits des entreprises d’optimiser leurs
passifs sociaux et d’offrir des systémes de rémunération modernes et attractifs
a leurs salariés. Dans le contexte actuel de réforme des retraites, I'ingénierie
sociale propose des solutions innovantes et indispensables de constitution de
retraite complémentaire.

Que faisons-nous pour vous?

L'activité de la compagnie se concentre sur deux poles :

B un pdle d'ingénierie sociale, qui développe des produits d'assurance
collective liés a I'épargne retraite complémentaire, aux indemnités de fin
de carriére, au compte épargne temps et a I'épargne salariale;

B un pdle d’ingénierie patrimoniale, qui développe des produits d'assurance
individuelle et offre une gamme compléte en contrat d'assurance vie et
contrat de capitalisation.

La compagnie a choisi d’'orchestrer son développement autour de la signature
de partenariats (relation B to B) avec des professionnels de la distribution de
produits d'épargne financiere.

Aujourd’hui, Dexia Epargne Pension compte plus d'une cinquantaine de
partenaires parmi lesquels les plus grandes banques privées, des sociétés de
gestion de renom et des plates-formes de courtage reconnues. Concernant
la distribution des produits relevant de I'activité d'ingénierie sociale, le réseau
Dexia Crédit Local est leader, et vise sa clientéle ‘corporate’.

Vos avantages-clients

W Notre stratégie de développement B to B, claire et pertinente, reconnue par
le marché.

B La qualité de nos produits : des produits labellisés aux couleurs de nos
partenaires et adaptés a leurs souhaits.

B La qualité de services offerte par I'ensemble de la compagnie (front, middle
et back office) traduite par des équipes dédiées et la définition de procédu-
res propres a chaque partenaire.

Et aussi...

La compagnie s'attache a constamment innover en matiére financiére. Dexia
Epargne Pension a été le Ter assureur a proposer, des sa sortie en 2004, un
PERP avec un Fonds Euros Diversifié. Aujourd’hui, il est encore le 1er a intégrer
cette nouvelle forme de Fonds Euros dans les contrats d'assurance vie. Cette
innovation devrait révolutionner le marché de |'assurance vie individuelle et de
la gestion de patrimoine.
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